Procès-verbal

Réunion du conseil d'établissement

du 8 octobre 2025
Présence(s) :

	Parents
	
	Membres du personnel
	
	Membres de la communauté
	

	Mme Karine Galipeau
	p
	Judith Dubois
	p
	M. Jean Lessard
	a

	Mme Sophie Melanson
	p
	Marie-Josée Bourassa
	a
	
	

	M. Paul-Rodrigue Fomi
	p
	Lucie Gilbert
	p
	
	

	Mme Nadine Nsengiyumua
	p
	Anik Patry
	p
	
	

	M. Pierre El Hamoui
	p
	Katia Rochon
	p
	Membre du public
	

	Mme Myriam Karoui
	p
	Marilyne Boileau
	p
	
	

	M. Reginas
	p
	France Grandmont
	p
	
	

	
	
	Christine Bélanger
	p
	
	

	
	
	
	
	
	


1. Ouverture de la réunion

         Mme Galipeau procède à l’ouverture de la réunion à 18h32.

2. Vérification du quorum 

Il y a quorum. 
3. Adoption de l'ordre du jour


Proposé par Mme Dubois, appuyé par Mme Karoui.



CE-12-0810
ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ

4. Suivi et adoption de procès-verbal du 4 septembre 2025

M. Reginas doit être ajouté à la liste des parents présents lors de la séance du 4 
septembre. 



Proposé par Mme Nadine, appuyé par Mme Bélanger.

                                                              CE-13-0810
ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ
5. Parole au public
Aucune question n’a été formulée.

6. Mot du représentant du comité de parents
Mme Galipeau indique qu’au cours de la rencontre du comité de parents tenue le 6 octobre 2025, la direction du CSSD a exposé les conséquences des récentes compressions budgétaires décrétées par le ministère de l’Éducation du Québec, totalisant 570 millions de dollars à l’échelle provinciale. Initialement visé par une réduction de 11,4 à 19 millions de dollars en raison de sa cible de personnel. Le CSSD bénéficiera finalement d’une enveloppe d’ajustement, ramenant la coupure à environ 3 millions pour l’année scolaire 2025–2026. La direction générale a assuré que toutes les mesures seront prises pour limiter les impacts sur les élèves. Par ailleurs, les données internes préliminaires indiquent une amélioration du taux de réussite pour l’année 2024–2025, poursuivant une tendance positive amorcée depuis huit ans, avec un taux de 85,9 % atteint en 2023–2024.
7. Mot de l’OPP


L’OPP fait un retour sur les activités récentes. Le BBQ de la rentrée du 18 
septembre a été très apprécié et a reçu de nombreux commentaires positifs. 
Plusieurs nouvelles familles étaient présentes. L’événement a permis de créer un 
bel esprit de communauté.


Concernant le rallye de l’Halloween, prévu le 17 octobre, l’OPP souhaite que 
l’événement soit illuminé et lance un appel pour recruter des bénévoles. Des 
gâteries seront distribuées aux enfants à la fin du rallye.

Pour l’activité de novembre, l’OPP prévoit engager L’as des jeux pour organiser 
une activité ludique. 


En décembre, une vente de pâtisseries sera organisée sous le thème de Noël.
8. Présentation des résultats


En lien avec le projet éducatif, Mme Boileau présente les résultats des examens 
ministériels afin de situer les progrès réalisés.


4e année 


Lecture : 81 % des élèves ont réussi, comparativement à 77 % pour la moyenne de 
du CSSD. Bien que légèrement en dessous de la cible, une progression constante 
est observée depuis trois ans. Écriture : Aucun seuil n’est établi mais le taux 
de 
réussite est jugé très satisfaisant. Résolution de problèmes : Les résultats sont 
inférieurs à la moyenne. Ce qui en fait une compétence à surveiller. 6e année : 
Quatre compétences ont été évaluées. Les résultats sont très positifs en lecture et en 
écriture. En résolution de problèmes la cible est atteinte.


Mme Boileau souligne le travail soutenu des équipes et des élèves. Des mesures ont 
été mises en place pour favoriser la réussite, notamment la formation d’équipes 
d’apprentissage, l’utilisation de la lecture interactive et le suivi des cibles 
d’apprentissage.
9. Locations de locaux


La direction présente le calendrier des locations du gymnase qui est plus 
populaire que jamais. Elle détaille les différentes activités mensuelles prévues. Bien 
que plus rares, certaines locations privées ont également lieu, notamment lors 
d’événements comme les élections.

 
Le Centre de services scolaire prend environ la moitié de ce que l’école récolte. Les 
revenus générés pour l’école s’élèvent à environ 10 000 $.
Proposé par Mme Dubois, appuyé par Mme Nadine.

                                                              CE-14-0810
ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ
10. Normes et modalités

Mme Boileau présente les normes et modalités d’évaluation pour l’année scolaire en cours. Le document, qui sera distribué aux parents, contient les informations relatives aux différentes modalités d’évaluation ainsi que les dates des communications aux parents.

Des précisions sont apportées sur la première communication. Cette dernière inclut des cotes non chiffrées. Cette approche vise une évaluation formative permettant à l’enseignant de situer rapidement l’élève dans son parcours d’apprentissage. 
Un tableau présente les moments d’évaluation pour chaque matière ainsi que les compétences évaluées à chaque étape. Il est précisé que le contenu demeure inchangé par rapport à l’année précédente (statu quo).
Les normes et modalités sont établies par les enseignants et validées par la direction. Il est prévu qu’une uniformité soit mise en place à l’échelle de l’ensemble des écoles dès l’année prochaine.
11. Prévision budgétaire

Mme Boileau présente les prévisions budgétaires. Bien que cet exercice soit habituellement réalisé en avril, il a été reporté à juin cette année. Le Centre de services scolaire exige que les budgets soient équilibrés. Les ressources financières sont limitées. On note une diminution significative dans la catégorie « enseignement » : le budget est passé de 92 000 $ à 56 000 $, soit une différence de 36 000 $. L’école fonctionne actuellement avec des budgets oscillants entre 13 000 $ et 15 000 $. Les mesures spécifiques à l’école sont présentées en fin de document.  
M. Fomi soulève une question concernant l’impact des écarts budgétaires négatifs sur le personnel et les élèves. Mme Boileau confirme que les coupures ont un effet direct sur les services offerts aux élèves en particulier sur la réduction du soutien orthopédagogique. Elle précise que la cible d’embauche en ce qui concerne le personnel est également à son seuil minimal. 
Mme Nadine demande s’il y a eu une diminution du nombre d’enseignants. Elle souligne que l’an dernier, les revenus provenant des locations et du SDG permettaient d’offrir un soutien supplémentaire aux élèves. Cette année, un montant de 20 000 $ est inscrit dans la colonne « honoraires et contrats », destiné à équilibrer le budget. L’école attend la révision budgétaire avant de procéder à toute embauche.

Proposé par Mme Bélanger, appuyé par Mme Karoui.

                                                              CE-15-0810
ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ
12. Campagne de financement

Une relance de la campagne pour la vente de vêtements à l’effigie de l’école du Bois Joli est prévue. Une publicité sera envoyée aux parents afin de promouvoir cette initiative. Par ailleurs, un sondage a été transmis aux parents afin de connaître leur intérêt pour une campagne de financement répondant à leurs besoins. Les fonds amassés seront entièrement dédiés aux activités destinées aux élèves. Sur les 43 parents sondés, 16 ont répondu. Les résultats indiquent un ex æquo entre les options Chocolat Favori et Krispy Kreme. M. El Hamoui propose de privilégier une entreprise locale, Chocolat Favori. Les détails concernant les profits et les modalités de chacune des options seront présentés ultérieurement.

 Proposé par Mme Patry, appuyé par M El Hamoui.

                                                              CE-16-0810
ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ
13. Objets perdus

Mme Dubois et Mme Duchesne, responsables du comité des objets perdus, procèdent à l’exposition mensuelle des articles retrouvés. Les vêtements non réclamés cette année seront mis en vente en septembre 2026. Une sensibilisation est également faite auprès des élèves par le biais d’une vidéo. Des efforts sont déployés pour encourager les parents à identifier les effets personnels de leur enfant afin de réduire le gaspillage et de favoriser la récupération des objets perdus.
14. Sorties

Une sortie scolaire est proposée pour les groupes 902, 903 et du 2e cycle. Elle aura lieu le 17 février 2026 à la Salle Odyssée. Pour cette occasion, les élèves assisteront à la pièce Dunort, abordant des thèmes tels que l’amitié, le courage, la loyauté et la persévérance.
 Proposé par Mme Patry, appuyé par Mme Judith.

                                                              CE-17-0810
ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ
15. Mot du personnel

2e cycle : Mme Lucie mentionne que le projet de correspondance scolaire a été 
lancé. Une première lettre collective a été reçue d’une classe de Sherbrooke à 
vocation musicale. Les élèves ont répondu et rédigent actuellement leur première 
lettre individuelle. Ce projet constitue une belle opportunité pour les élèves de 
développer leur goût pour l’écriture, la lecture et la communication, tout en 
découvrant une autre réalité scolaire. Également, différentes activités sont en 
préparation pour souligner la fête de l’Halloween.

TSA : Mme Dubois précise que les élèves s’installent progressivement dans leur 
routine et participent activement aux activités proposées. Maternelle : Les enfants 
sont heureux de profiter de leur petite cour extérieure. 3e cycle : Les élèves ont reçu 
les promesses des brigadiers accompagnées d’un dîner pizza. Le processus de choix 
d’école secondaire est en cours.


1er cycle : Mme Patry mentionne que dans le cadre du « Programme Lire et faire 
lire », des bénévoles retraités viennent lire avec les élèves pendant 45 minutes, à 
raison d’un bénévole pour trois élèves. Pour la première fois cette année, ce 
programme est offert pendant huit semaines aux élèves de 2e année. De plus, les 
élèves de 5e année viennent soutenir ceux de 1re année dans leurs apprentissages en 
lecture.


SDG : Mme Rochon précise qu’une hausse de la clientèle est observée. Les deux 

journées pédagogiques se sont bien déroulées tout comme la transition du début 
d’année. Il est également mentionné que Mme Sandra prendra sa retraite ce 
vendredi.
16. Mot du membre de la communauté

Pas de membre
17. Mot de la direction

Plusieurs initiatives ont été mises en place pour renforcer le sentiment 
d’appartenance et améliorer le quotidien des élèves dont la marche dans le 
quartier afin de créer des liens avec la communauté tandis que l’organisme Trait 
d’union interviendra dans 12 classes en octobre pour sensibiliser les élèves à une 
réalité sociale importante des élèves TSA.

L’inauguration officielle de la nouvelle cour d’école aura lieu le 10 octobre. Une 
mention spéciale est faite à la Ville de Gatineau pour sa contribution financière de 
15 000 $ au projet. Des ajustements seront apportés afin d’améliorer la sécurité, 
notamment la délimitation des espaces et la modification de la porte pour assurer 
une fermeture adéquate.

Concernant la circulation sur le territoire de l’école, le projet des valets scolaires, 
supervisé par M. Bruno et coordonné par Mme Grandmont, a permis de résoudre 
environ 85 % des problèmes 
liés au stationnement. Il faut souligner qu’environ 60 
véhicules circulent dans une 
période de 15 à 20 minutes. Ce projet se poursuivra 
tout au long de l’année.

En réponse 
à une question de M. Fomi concernant l’asphaltage d’une portion de 
la cour, Mme Boileau a précisé que cet espace ne fait pas partie du terrain 
de 
l’école mais est utilisé avec l’accord du voisin.
18. Varia :
Pas de varia.
19.  Prochaine rencontre:  le 8 octobre 2025 
La prochaine rencontre aura lieu le 10 décembre. 
18. Levée de l’assemblée
Levée de l’assemblée à 19h36.
Proposé par Mme Nadine, appuyé par Mme Judith.

                                                              CE-18-0810
ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ
_______________________________
     ________________________________ Mme Karine Galipeau, présidente                              Mme Marilyne Boileau, directrice
