Procès-verbal

Réunion du conseil d'établissement

Du 17 juin 2026
Présence(s) :

	Parents
	
	Membres du personnel
	
	Membres de la communauté
	

	Mme Karine Galipeau
	p
	Judith Dubois
	p
	M. Jean Lessard
	p

	Mme Sophie Melanson
	p
	Marie-Josée Bourassa
	p
	
	

	M. Paul-Rodrigue Fomi
	a
	Lucie Gilbert
	p
	
	

	Mme Nadine Nsengiyumua
	a
	Anik Patry
	p
	
	

	M. Pierre El Hamoui
	p
	Katia Rochon
	p
	Membre du public
	S.O.

	Mme Myriam Karoui
	p
	Marilyne Boileau
	p
	
	

	M. Reginas
	a
	Megan Graveline
	p
	
	

	Christelle D.
	a
	Christine Bélanger
	p
	
	

	
	
	
	
	
	


1. Ouverture de la réunion


Mme Galipeau procède à l’ouverture de la réunion à 18h30.

2. Vérification du quorum 

Il y a quorum.
3. Adoption de l'ordre du jour


Proposé par Mme Bourassa, appuyé par Mme Bélanger.
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4. Suivi et adoption du procès-verbal 6 mai 2026

Pas de suivi.


Proposé par Mme Patry, appuyé par Mme Dubois.
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5. Parole au public
     Aucune question n’a été formulée.
6. Mot du représentant du comité de parents
Le ministère de l’Éducation a annoncé un changement important concernant les PPP (Projet pédagogique particulier). À partir de la rentrée 2027-2028, les écoles primaires n’auront plus le droit d’utiliser les résultats scolaires pour sélectionner les élèves dans un PPP, une concentration ou un profil. L’objectif est d’assurer un accès plus équitable et d’éviter que ces programmes deviennent un mécanisme de tri académique. Le ministère prévoit aussi une révision des critères au secondaire.
7. Activité de la rentrée de l’OPP

La représentante de l’OPP présente les activités à venir :

Activité de la rentrée : Elle est planifiée pour le 17 septembre. À cette occasion, un kiosque sera aménagé pour les objets perdus en échange de contributions volontaires. 
Course des couleurs : En raison de conditions météorologiques défavorables ayant entraîné plusieurs reports successifs, l'activité est officiellement remise au 25 juin 2026.

Proposé par Mme Patry, appuyé par Mme Melanson. 
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8. Normes et modalités
La direction rappelle que le document a été présenté lors de la séance précédente du CÉ afin de permettre aux membres parents de disposer d'un délai supplémentaire pour en prendre connaissance. Elle présente les principales composantes de l'évaluation et précise que le document a été élaboré en collaboration avec l'équipe-école. Les normes et modalités d'évaluation sont ensuite soumises pour adoption.

Proposé par Mme Karoui, appuyé par Mme Dubois.
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9. Règles de fonctionnement SDG
Les modifications apportées aux règles de fonctionnement du service de garde sont présentées aux membres. Un nouvel article (2.6) est ajouté concernant les retards de fin de journée. Il est rappelé que des frais de retard de 5,30 $ par tranche de 10 minutes sont applicables par famille. Les tarifs ont également été mis à jour. Des précisions sont apportées concernant les bouteilles d’eau réutilisables, le défibrillateur et l’ÉpiPen. Une modification est aussi apportée à la procédure de départ indiquée à la page 12. Les parents doivent désormais entrer par la porte du secrétariat de l’école pour venir chercher leur enfant au service de garde. Les règles de fonctionnement du service de garde sont soumises pour approbation.

Proposé par M Pierre, appuyé par Mme Melanson.
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10. Programme d’activités SDG

L’actualisation du programme d’activités du service de garde est présentée aux 
membres. Les différents types d’activités offertes ainsi que les moyens mis en place 
par les éducateurs pour favoriser le développement global des élèves sont 
expliqués.
Les liens entre les activités du SDG et les orientations du projet éducatif 
de l’école sont également présentés. À cet égard, le service de garde prévoit 
augmenter 
l’intégration d’activités numériques à visée pédagogique au cours de la 
prochaine 
année.

L’outil de planification utilisé par les éducateurs et le temps consacré à la 
planification des activités sont également présentés. Le programme des activités du 
SDG est soumis pour approbation. 

Proposé par Mme Lucie, appuyé par Mme Bélanger. 
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11. Évaluation du plan de lutte
Les grandes lignes de l’évaluation du plan de lutte sont présentées par Mme Graveline au nom du comité Mode de vie, composé de membres du personnel de l’école.
L’analyse de la situation permet de constater que les mesures de prévention, de soutien et d’encadrement en place contribuent à maintenir un milieu sécuritaire et bienveillant. Aucune dénonciation ni plainte pour intimidation ou violence n’a été rapportée au cours de l’année.
L’évaluation met également en lumière certaines pistes de bonification qui guideront les actions du comité pour la prochaine année scolaire.

12. Sentiment de sécurité à l’école

Les résultats du questionnaire sur le sentiment de sécurité administré aux élèves de la 3e à la 6e année sont présentés. Les résultats indiquent que les élèves se sentent généralement bien à l’école et qu’ils peuvent compter sur le soutien des adultes.
Les principaux défis identifiés concernent le respect entre les élèves, la gestion des conflits et certaines situations vécues au service de garde et dans les aires de jeux extérieures. Des pistes d’action sont prévues pour 2026‑2027 afin de favoriser le bien-être des élèves et d’améliorer le climat scolaire.
13. Prévisions budgétaires
Les prévisions budgétaires 2026‑2027 sont présentées aux membres. Un budget équilibré totalisant 1 805 156,00 $ en revenus et en dépenses est proposé.

Les principales priorités budgétaires visent le soutien aux élèves, notamment ceux ayant des besoins particuliers. Il est mentionné que le comité EHDAA participe à l’identification des priorités. Le maintien d’un budget de libération pour le personnel, permettant notamment le travail collaboratif et la réalisation des plans d’intervention, est également prévu.

Parmi les faits saillants, on note l’ajout d’une ressource TES, portant l’équipe à quatre TES, ainsi qu’un soutien accru au préscolaire en début d’année scolaire. Les membres sont également informés que les frais des journées pédagogiques du service de garde seront limités à 20,00 $ par journée.

Les différentes mesures budgétaires, reportables et non reportables sont présentées. Une attention particulière est portée à la saine gestion des mesures reportables afin de conserver certaines sommes pour répondre aux besoins futurs de l’école. Le budget est soumis pour adoption.



Proposé par Mme Bourassa, appuyé par M. Pierre.
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14. Rapport annuel 
Le document dresse le bilan des activités et des décisions prises par le CÉ au cours de l’année scolaire, conformément aux exigences du ministère de l’Éducation. Il présente les principaux dossiers traités ainsi que les différentes consultations, approbations et adoptions réalisées par le conseil. Il fait également état des activités de l’OPP, des campagnes de financement, des projets réalisés dans l’école et de leurs retombées pour les élèves. Le rapport annuel est soumis pour adoption.
Proposé par Mme Bélanger, appuyé par Mme Dubois.
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15. Mot du personnel
1er cycle : Mme Patry mentionne que des activités ont été organisées afin de soutenir la transition des élèves de la maternelle vers la 1re année ainsi que celle des élèves de la 1re vers la 2e année. Elle souligne également la participation des élèves au Club des petits débrouillards et à l’activité de Zumba.
2e cycle : Mme Lucie indique que les élèves de 4e année ont terminé les épreuves ministérielles et participeront à une sortie de fin d’année au Mont Cascades. Les élèves de 3e année ont vécu une journée en classe nature au Camp Sajo, une expérience très appréciée. De plus, les projets de fin d’année sont en cours de réalisation. Elle précise que c'est avec beaucoup de fierté que leur montgolfière s'apprête à prendre son envol vers la 4e année.
Classes TSA, 3e cycle et préscolaire : Mme Dubois mentionne que les élèves de 6e année ont participé à une sortie à La Ronde et que les brigadiers sont allés à Calypso. Des élèves des classes TSA ont effectué une visite de l’école secondaire en vue de leur transition. Au préscolaire, les élèves prennent part progressivement aux récréations avec les élèves du primaire. Elle souligne également le départ à la retraite de Mme Bourassa. 
Spécialistes : Mme Bourassa informe les membres que plusieurs élèves se sont démarqués lors du tournoi régional d’athlétisme. Les préparatifs de l’Académie du Bois Joli sont en cours. Mme Bourassa annonce son départ à la retraite.

Services complémentaires : Mme Bélanger mentionne que la compilation des résultats aux épreuves ministérielles des élèves de 4e et de 6e année est en cours.
Service de garde : Mme Rochon souligne l’augmentation de la clientèle au service de garde ainsi que l’accueil d’élèves de la classe Accès. Elle mentionne également que les deux dernières journées pédagogiques de l’année seront offertes gratuitement aux élèves.
16. Mot du membre de la communauté
M. Lessard présente un projet d’activité artistique destiné aux élèves. Il informe également les membres de l’inauguration de la Maison de la culture, prévue le 10 août prochain.

Il mentionne que des démarches sont en cours afin d’améliorer la sécurité dans le secteur de l’école, notamment aux intersections du quartier. Les corridors scolaires demeurent une priorité. Il informe le conseil que des interventions policières ont lieu aux abords des écoles en raison d’excès de vitesse et que le prolongement du trottoir a été approuvé puisqu’il est situé dans un corridor scolaire.
17. Mot de la direction
La direction mentionne qu’une dizaine d’élèves ont été ciblés pour un changement d’école vers d’autres établissements du secteur et que certains ajustements pourraient encore être apportés en août.
Elle souligne la tenue du Gala de reconnaissance du CSSD et félicite les représentants de l’école, soit M. Bruno, M. Jason et Mme Judith. Elle remercie également l’ensemble du personnel pour son engagement, sa collaboration et son soutien à la réussite des élèves.
Enfin, la direction informe qu’il s’agit du dernier conseil d’établissement de Mme Bourassa et remercie M. Lessard pour son don de 500,00 $ destiné à la fête des finissants. Elle souligne également la fin du mandat de quatre parents membres du CÉ et rappelle que l’assemblée générale annuelle se tiendra le 3 septembre.
18. Varia 
Pas de varia.

19. Prochaine rencontre
La prochaine rencontre aura lieu le 3 septembre 2026.
20. Levée de l’assemblée


Levée de l’assemblée à 19h33.

Proposé par Mme Bourassa, appuyé par Mme Judith.

                                                              CE-57-1706    ADOPTÉ À L'UNANIMITÉ
_________________________
        _____________________________             Mme Karine Galipeau, présidente                                 Mme Marilyne Boileau, directrice
