Procès-verbal

Réunion du conseil d'établissement

du 10 décembre 2025
Présence(s) :

	Parents
	
	Membres du personnel
	
	Membres de la communauté
	

	Mme Karine Galipeau
	a
	Judith Dubois
	p
	M. Jean Lessard
	p

	Mme Sophie Melanson
	a
	Marie-Josée Bourassa
	a
	
	

	M. Paul-Rodrigue Fomi
	p
	Lucie Gilbert
	p
	
	

	Mme Nadine Nsengiyumua
	p
	Anik Patry
	p
	
	

	M. Pierre El Hamoui
	p
	Katia Rochon
	p
	Membre du public
	

	Mme Myriam Karoui
	p
	Marilyne Boileau
	p
	
	

	M. Reginas
	a
	France Grandmont
	p
	
	

	Christelle Djieunang
	p
	Christine Bélanger
	a
	
	

	
	
	
	
	
	


1. Ouverture de la réunion

         En l’absence de la présidente Mme Galipeau, la vice‑présidente Mme Nadine   
procède à l’ouverture de la réunion à 18 h 31.

2. Vérification du quorum 

Il y a quorum. 
3. Adoption de l'ordre du jour


Proposé par Mme Dubois, appuyé par Mme Karoui.
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4. Suivi et adoption de procès-verbal du 8 octobre 2025

Pas de suivi.


Proposé par Mme Patry, appuyé par Mme Dubois.
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5. Parole au public
Aucune question n’a été formulée.

6. Mot du représentant du comité de parents
En remplacement de Mme Galipeau, M. El Hamoui présente les activités du comité de parents des mois de novembre et décembre. Le budget 2025-2026 a été adopté. Malgré les coupures budgétaires, la fin de la cible ETC est considérée comme une bonne nouvelle pour les écoles. Les écoles recevront désormais directement les états financiers pour l’achat de matériel. Si une école n’a pas besoin de matériel, elle pourra utiliser ce budget pour d’autres services, comme l’orthopédagogie. De plus, les contrats du personnel pourront être prolongés jusqu’à la fin de l’année scolaire, tant que le budget le permet.
Concernant les écoles secondaires du CSSD, il a été annoncé qu’au cours des prochaines années, le modèle des concentrations (sport, arts, sciences etc.) sera progressivement abandonné pour revenir à un modèle d’écoles de quartier. Cette transition, qui prendra environ quatre ans, vise à réduire les déplacements entre quartiers et à offrir un accès plus équitable aux programmes. Les conseils d’établissement joueront un rôle important dans la discussion des options et programmes à maintenir ou à créer.
Enfin, deux consultations seront transmises aux parents par courriel dans les prochains jours: l’une sur le calendrier scolaire 2026-2027 et l’autre sur la répartition de la clientèle.
Mme Nadine souligne que la concentration en sciences n’a pas été mentionnée dans la présentation. Mme Boileau précise que, pour la polyvalente Nicolas-Gatineau, des concentrations continueront d’exister. Toutefois, tous les élèves seront regroupés dans une même voie et différents modèles d’organisation seront proposés pour intégrer ces concentrations.
7. Mot de l’OPP


L’OPP fait un retour positif sur la soirée familiale organisée en collaboration avec 
l’As des jeux qui a rassemblé près de 100 participants et a été très appréciée des 
familles. L’entrée se faisait en échange de denrées non périssables qui ont été 
remises à une œuvre caritative. La vente de pâtisseries qui s’est tenue en décembre 
a permis de réaliser un profit 
record de 950,00$. En janvier, l’OPP proposera un 
nouveau projet passionnant autour de l’astronomie.
8. États financiers

Mme Boileau présente les états financiers de l’année 2024-2025. L’école affiche un 
déficit de 13 837$, principalement attribuable aux besoins élevés de certains 
élèves nécessitant deux PEH et une enseignante en orthopédagogie. Ce déficit a été 
absorbé par le Fonds 1 et la CSSD a également épongé les dettes de quelques écoles 
en déficit. Mme Boileau précise que ces choix budgétaires étaient éclairés afin de 
répondre aux besoins des élèves. Le document présenté détaille les différentes 
catégories budgétaires et les cinq enveloppes principales. On note un surplus de 9 
356 $ dans les mesures reportables mais un déficit dans les mesures non 
reportables. Le Fonds 8 regroupe les revenus des campagnes de financement.

Mme Nadine mentionne que le service de garde (SDG) a également été en déficit. 
Mme Boileau explique que les estimations de la masse salariale n’ont pas été 
suffisamment précises. Les estimations seront a surveiller de près pour l’année en 
cours.
9. Modification d’horaire, TSA

La directrice présente un projet pilote visant à répondre aux besoins particuliers des deux classes TSA accueillies cette année (7 élèves présentant des défis importants et des situations complexes). Ces élèves nécessitent un temps de concertation entre les intervenants (TES et PEH). Actuellement, les heures allouées par la CSSD ne permettent pas de dégager ce temps de collaboration.
La proposition consiste à raccourcir la période du dîner de 6 minutes par jour, ce qui assurerait le respect du temps d’enseignement tout en libérant les intervenants un après-midi par mois pour des rencontres de concertation (5 après-midis au total). Lors de ces journées, un service de dépannage serait offert au coût de 10$ par élève avec une contribution de l’école pour couvrir une partie des frais. Ce projet vise à améliorer l’efficacité des interventions grâce à une meilleure coordination. Il pourrait éventuellement être proposé dans d’autres écoles.

En réponse à la question de M. El Hamoui, Mme Boileau confirme que ce projet pilote concerne uniquement les deux classes TSA pour l’instant.
Proposé par Mme Lucie, appuyé par Mme Christelle.
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10. Plan de lutte
Mme Boileau rappelle que le plan de lutte contre l’intimidation et la violence doit être présenté et adopté chaque année par le conseil d’établissement, conformément à la Loi sur l’instruction publique. Elle souligne que le ministère a apporté deux nouveautés au gabarit cette année:

·  Une section spécifique concernant l’intimidation ou la violence basée sur la couleur, l’origine ethnique ou nationale;

·  Une obligation accrue de collaboration avec le CSSD et les autres écoles afin d’harmoniser les pratiques et d’assurer le suivi des signalements.

Mme Grandmont présente ces modifications ainsi que les constats dégagés lors de l’analyse du portrait de l’école. Parmi les forces identifiées: la confiance des élèves envers le personnel, la satisfaction liée aux activités offertes et la mise en place de programmes tels que Parapluie. Les responsabilités mises de l’avant concernent notamment l’encouragement à l’usage d’un langage approprié et l’enseignement explicite de la démarche de résolution de conflits. Les mesures de prévention ont été ajustées pour inclure la nouvelle section liée à la diversité culturelle.

Proposé par Mme Patry, appuyé par Mme El Hamoui 
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11. Photomania
L’entente avec Photomania sera reconduite pour l’année 2026-2027 puisque les services offerts sont reconnus pour leur qualité et qu’une ristourne intéressante, variant entre 800$ et 1 000$, est accordée à l’école. Cette ristourne sera utilisée pour soutenir la fête des finissants des élèves de la 6e année.

Proposé par Mme karoui, appuyé par Mme El Hamoui.
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12. Campagne de financement école
Après quatre années sans campagne avec les produits d’érable, l’école relance cette initiative. Cette option est simple et pratique: commandes en ligne, retour des produits directement par l’enfant etc. La campagne offre une marge de profit d’environ 40 % sur les produits vendus. Le lancement est prévu en février.
 Proposé par Mme Lucie, appuyé par Mme Dubois.
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13. Suivi au projet éducatif
Mme Boileau présente les objectifs du projet éducatif et les résultats du premier bulletin. On observe une progression générale mais certains défis demeurent.

Objectif 1 - Lecture: Bien que le taux de réussite soit élevé, des échecs persistent, notamment 11 élèves en 6e année. Des rencontres avec les enseignants ont permis de dresser les portraits de groupe et de cibler les élèves en difficulté. Les moyens prioritaires établis seront poursuivis pour réduire ces échecs et assurer la cohérence.

Objectif 2 - Résolution de problèmes: N’a pas été évaluée par certains niveaux à la première étape.
Objectif 3 - Bien-être: Le plan de lutte a été revu ainsi que les billets de communication. Des initiatives comme le Défi des valeurs et des plans de leçons axés sur la gestion positive des comportements sont mises en place pour renforcer le sentiment d’appartenance.

Objectif 4 - Compétences numériques: Poursuite des apprentissages numériques avec l’objectif d’intégrer ces compétences à l’enseignement dès l’an prochain afin de développer les habiletés technologiques des élèves.
14. Mot du personnel

2e cycle 

Mme Lucie mentionne que, dans le cadre de leur thème sur le système solaire, en 
sciences, les élèves ont eu la chance de participer en direct, de façon virtuelle, à 
une présentation 
réalisée en collaboration avec l’Agence spatiale canadienne. 
Caroline-Emmanuelle 
Morisset, scientifique principale en sciences lunaires et
planétaires, leur a fait 
découvrir son travail passionnant sur la géologie lunaire et 
l’exploration spatiale. 
Pour rendre l’activité encore plus dynamique, les élèves ont 
pris part à un jeu-
questionnaire interactif et ont appris des faits fascinants sur 
l’univers. Le projet de 
correspondance scolaire se poursuit également.

Préscolaire, classes TSA, 3e cycle
 
Mme Dubois mentionne que le préscolaire prépare l’arrivée du Père Noël. Du côté 
du groupe 903 et de la classe de 4e année, les élèves ont eu la visite d’une 
biologiste du parc de la Gatineau, qui leur a présenté les animaux présents dans le 
parc ainsi que les activités offertes dans ce milieu naturel.

1er cycle  

Mme Patry indique que le programme Lire et faire lire s’est terminé la semaine 
dernière. Les élèves ont beaucoup apprécié la présence des bénévoles qui venaient 
leur lire des albums. Le projet se poursuit maintenant avec des élèves du 3e 
cycle 
qui interviennent auprès d’autres classes et les grands sont très motivés. Également, 
les élèves ont écrit au Père Noël et ont reçu une réponse accompagnée 
d’un jeu 
« Cherche et trouve », ce qui a suscité beaucoup d’enthousiasme de la part des 
élèves.


SDG 

Mme Rochon se prépare à l’inscription des maternelles en janvier. Elle présente les 
différentes activités à venir. 
15. Mot du membre de la communauté

M. Lessard souligne le lancement de l’illumination au parc Dalton et précise qu’il 
y 
aura des activités quotidiennes durant la période des Fêtes. Il rappelle 
l’importance 
de la sécurité sur la route pour tous. Par ailleurs, il mentionne que le déneigement 
est désormais effectué simultanément dans la rue et sur les trottoirs. Cette façon de 
faire contribue à améliorer la circulation. Enfin, il constate une amélioration notable 
dans les délais de ramassage de la neige. Ce progrès est apprécié par la 
communauté.
16. Mot de la direction

La direction souligne la mise en place du Défi des valeurs qui vise à rehausser les 
comportements attendus. Des bracelets sont remis aux élèves qui adoptent les bons 
comportements et une célébration « École » est prévue pour reconnaître leurs 
succès. 

Plus d’une centaine de plans d’intervention ont été mis à jour par les enseignants et 
les directions ont été très sollicitées pour les suivis ainsi que pour discuter des 
portraits de classe afin de rediriger les services. Sur le plan budgétaire, une marge 
de manœuvre accrue est observée, tant pour les ressources financières que 
matérielles. 

La direction mentionne également un partenariat avec le Parc Dalton pour un 
projet de cabane à sucre où les élèves de 5e et 6e année seront impliqués dans 
l’organisation. 

Enfin, plusieurs activités thématiques sont prévues pour la 
dernière semaine avant 
les vacances des Fêtes, dont un déjeuner offert pour tous les élèves. 


La directrice souhaite à tous de « Joyeuses Fêtes! ».
17. Varia :
Pas de varia.
18.  Prochaine rencontre 
La prochaine rencontre aura lieu le 1er avril 2026
18. Levée de l’assemblée
Levée de l’assemblée à 19h38.
Proposé par Mme Rochon, appuyé par Mme Dubois.
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_________________________
        _____________________________             Mme Nadine, vice-présidente                                     Mme Marilyne Boileau, directrice
